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AL PRESIDENTE NICOLAS MADURO MOROS
AL PUEBLO VENEZOLANO

MENSAJE PARA LOS IGUALES

POR QUE LA CONSTITUYENTE DE LOS TRABAJADORES
EN LAS EMPRESAS BASICAS DE GUAYANA?

El Movimiento Politi-
co Laboral José “Aca-
rigua” Rodriguez ha
sido creado por noso-
tros, sus camaradas de
lucha, para honrar la
memoria de este traba-
jador insigne, un revo-
lucionario sin macula,
abogado, militante de
la filosofia de la praxis
de Alfredo Maneiro vy,
por ende, militante de
Patria Para Todos. En-
tre muchas otras bata-
llas, Acarigua lidero
la lucha de los trabaja-
dores de la Siderurgica
del Orinoco contra la
transnacional TECHIT
hasta lograr la nacio-
nalizacion de SIDOR,
empresa emblematica,
desde cuyos hornos se
forjé la conciencia de
una clase obrera que
ademas de sus reivin-
dicaciones sociales
también le preocupa la
suerte del proceso re-
volucionario y la inde-
pendencia econdmica
productiva de la patria.
Desde esa perspectiva
nuestro Movimiento,
cuyos miembros per-
tenecen a la nomina
laboral de las Empresas
Basicas de la CVG, en
sus diversas categorias,
activos y jubilados,

ante la afectacion na-
cional generada por la
delicada situacion en
estas empresas, en la
zona del hierro, pre-
sentamos al pais y al
camarada Presidente
Constitucional de la
Republica Bolivariana
de Venezuela NICO-
LAS MADURO MO-
ROS un mensaje de
esperanza, de resisten-
cia, de compromiso y
victoria.
Consideracidon General
Desde la cuarta Repu-
blica las empresas de
la CVG venian arras-
trando una situacion
calamitosa y, en revo-
lucién, el Presidente
Hugo Chavez trato de
adecuarlas a los nuevos
tiempos insertando los
mecanismos del con-
trol obrero, Plan Gua-
yana Socialista, Coges-
tion Obrera.

El Presidente Nico-
las Maduro, confian-
do en los trabajadores,
dio un paso mas alla
y promulgo la Ley de
los Consejos Produc-
tivos de Trabajadores
y Trabajadoras-CPTT
la cual tiene como co-
mun denominador la
incorporaciéon de los
trabajadores y trabaja-

doras en la direccion
y toma de decisiones
de las empresas. Brin-
do una propuesta con-
creta para el ejercicio
del protagonismo de
los trabajadores con el
empoderamiento  del
proceso  productivo
y su conduccion. Sin
embargo, los resulta-
dos como ha quedado
plasmado ha sido la-
mentable.

Aunado a esto, en los
ultimos cuatro  (4)
afos, intentando de-
rrotar el bloqueo eco-
noémico que asfixia a
nuestro pueblo, inclui-
do el ataque contra la
moneda, el Presidente
Nicolas Maduro se vio
obligado a aprobar un
Decreto de Excepcion
para superar las limi-
taciones generadas por
esta guerra de agresion
y dispuso triangular,
por conveniencia, el
cumplimiento de cier-
tos controles, sobre al-
gunas leyes y procedi-
mientos.

Entonces, con tal me-
canismo la Corpora-
ciébn Venezolana de
Guayana implanto un
modelo de gestion que
debi6 ejecutarse bajo
un método de control,

si se quiere quirurgico,
para asegurar los limi-
tados ingresos que en-
traban al pais.

Esas medidas de emer-
gencia, correctas y ne-
cesarias, derivaron en
una serie de hechos de
corrupcidn, perpetra-
dos nada mads y nada
menos por quienes el
Presidente encomen-
dé el rescate tanto del
holding CVG, como de
la economia regional,
precisamente en estos
tiempos de coyuntura
critica por consecuen-
cia directa del ya men-
cionado bloqueo.

En ese orden, celebra-
mos que una vez mas,
importante es subra-
yar, que al Presidente
NICOLAS MADURO
MOROS NO LE TEM-
BLO EL PULSO ANTE
LA BRUTAL TRAI-
CION A LA PATRIA.
El Presidente de la
CVG, sus directivos y
otros fueron encarce-
lados como actores in-
telectuales, pendiente
de ser llamados por la
justicia los actores ma-
teriales, algunos con
muy altos cargos en es-
tas empresas.

Es doloroso para el
Presidente y para los

Trabajadores

que la
bandera  enarbolada
para lograr eficiencia y
mayor control dentro
del manejo de las em-
presas, fueron los Con-
sejos Productivo de los
Trabajadores-CPTT.
Una decisiéon de tras-
cendencia  historica
en consonancia con la
Venezuela ética, sobe-
rana, segura y produc-
tiva que hemos venido
planteando, como un
deber y un derecho de
los hijos e hijas de esta
patria comun.

Sin embargo, esta deci-
sion tuvo una falla de
origen en su aplicacién
cuando se obvio la tesis
irrebatible de Alfredo
Maneiro: Ir al encuen-
tro de los iguales.

Una decisiéon de tal
trascendencia  revo-
lucionaria no podia
quedar al arbitrio de
la tecnologia de punta
(la “cultura” de la de-
docracia) de los altos
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personeros vinculados
a las empresas en el
edo. Bolivar. Por eso
es que tenemos como
resultado una decision
de envergadura con-
vertida en un fraude.
Una patrafia. Produc-
to del proceso histori-
co que nos alerta del
parto de lo nuevo que
no termina de nacer, y
lo viejo que no termina
de morir.

Los Consejos Produc-
tivos de Trabajadores
se convirtieron enton-
ces en subordinados,
de quienes debian con-
trolar, legitimando he-
chos de corrupcion, y
en perseguidores de los
trabajadores que mani-
festaban desacuerdos
con el tipo de gestién
que se estaba efectuan-
do.

Un caso concreto de tal
conducta fue el ataque
realizado por el ex Pre-
sidente de CVG, hoy
preso, en complicidad
con algunos presiden-
tes de empresas, cuan-
do dirigieron autobu-
ses con integrantes de
los CPTT hasta SIDOR
con la intencién de
amenazar a los traba-
jadores Sidoristas y
silenciar sus justos re-
clamos.

Ausencia de ética y efi-
cacia en control de la
gestion de las empresas
Nosotros y nosotras,
la masa trabajadora,
quienes damos nuestra
fuerza laboral, dia tras
dia a estas empresas,
llueva truene o relam-

pague, conociendo a
fondo la realidad, ob-
servamos, documen-
tamos y muchas veces
denunciamos, en tiem-
po real la situacion,
nos permitimos men-
cionar, algunas de las
causas que facilitaron
el desfalco ocurrido:

1) Falta de control para
confirmar la veracidad,
por parte de la CVG,
de la informacién que
solicitan a las diferen-
tes empresas.

2) Juntas Directivas
que no cumplen con
su rol porque algunos
de sus integrantes, no
estan capacitados para
ejercer esa responsabi-
lidad.

3) Falta de conocimien-
to de la responsabilidad
implicita que conlleva
la toma de decisiones,
en algunos miembros
de Junta Directiva. Se
aprobaron actos admi-
nistrativos o se adopta-
ron grandes decisiones
sin el debido debate o
consenso. Se hizo una
practica aprobar los
mencionados actos sin
el quorum reglamen-
tario y semanas, meses
posteriores, obtenian
la firma de los directo-
res ausentes.

4) Los informes de
control de gestion que
deben ser efectuados
cada mes, los realiza-
ban unicamente cuan-
do habia cambios de
directiva en la CVG.

5) Omision inducida
por parte de las Geren-
cias de Auditoria del
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Control de la gestion
administrativa y pro-
ductiva de las empre-
sas. En algunos casos,
como en CVG Carbo-
norca, han transcurri-
do mas de 12 (doce)
anos sin hacer concur-
so, por ejemplo, para
seleccionar al nuevo
Contralor, tal como lo
indica la ley. Son car-
gos asignados a dedo
por el Presidente de
la empresa, cayendo
en subordinacion del
mismo y no ejercien-
do sus responsabilida-
des como custodio del
buen funcionamiento
de la organizacidn.

6) Eliminacién del sis-
tema administrativo
automatizado, per-
diéndose toda la in-
formacion histérica de
la empresa, asi como
la generacion de los
Estados  Financieros
(Balance General; esta-
do de las ganancias y
pérdidas) a destiempo
y poco creibles. Peor
aun, es de alertar que
posiblemente no se
esté llevando, incluso
ahora, la contabilidad
en algunas empresas.
7) Con la eliminacion
del Sistema Adminis-
trativo Automatizado
desaparecieron un sin
namero de Normas
de Control Interno
que son de obligato-
rio cumplimiento, de
acuerdo a lo estableci-
do en la Ley de Control
Fiscal. Observando
también que entraron
en obsolescencia una
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buena cantidad de nor-
mas y procedimientos.
8) Se efectuaron pro-
cesos de compras ob-
viando la ley de con-
trataciones publicas y
armado de expedientes
de compras con docu-
mentacion simulada.
9) Falta de reposicién
de repuestos del stock,
en general, permitien-
do que las plantas, que
son el corazén de las
empresas, entraran en
estado critico.

10) Sometimiento a
desgaste y deterioro de
las maquinarias y equi-
pos por uso de materia
prima e insumos sin
cuido de especificacio-
nes, dando prioridad
a la inversién en pro-
yectos poco creibles de
alcanzar.

En términos genera-
les, podemos afirmar
que existen una mayor
cantidad de causas que
han generado el dete-
rioro de nuestras em-
presas. Hacemos men-
cién de las anteriores
para subrayar a las
instancias  superiores
encargadas del rescate
de las mismas, entién-
dase Comision Inter-
ventora, que nosotros
los trabajadores cono-
cemos, al detalle el real
funcionamiento de las
empresas, y ante esta
coyuntura  compleja
estamos llamados a
reconstruirlas. Es lo
que haria nuestro ca-
marada de lucha, José
Acarigua Rodriguez Su
ejemplo nos anima a
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navegar en esas aguas
turbulentas para llevar
a buen puerto el desti-
no de nuestras empre-
sas.

Seguros estamos que
las causas del mal ma-
nejo y pésimos resulta-
dos, que anteriormente
describimos no sera
del conocimiento dela
Junta Interventora, por
la via de los presidentes
de las empresas.

Por eso consideramos
fundamental nues-
tra participacion en la
apropiacion de la ad-
ministracion de las em-
presas, tal cual como
lo indico el presidente
Maduro, a través de la
Vice Presidente de la
Republica Dra. Delcy
Rodriguez el 03 de abril
del presente en acto de
presentacion de la jun-
ta interventora:

“pero los miembros
realmente mas impor-
tantes de esta Junta
como me lo ha pedido
el presidente obrero
Nicolas Maduro, son
Uds. los trabajadores
y trabajadoras de las
empresas basicas, sera
una gestion de la mano
de Uds.,, conducida
por Uds., direccionada
por Uds., a eso vine en
nombre del presiden-
te a comprometerme a
dar mi palabra”

Al Camarada Presi-
dente Nicolas Maduro
Moros

Como trabajadores so-
mos conscientes de la
importancia estratégi-
ca de las empresas de la
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CVG para la soberania
econémico y producti-
vo de nuestra nacion.

Estas empresas han
sido sometidas a un
proceso de anarquiza-
cién en esta etapa de
guerra de agresién que
ya hemos mencionado.
Trataron de eliminar
su institucionalidad
y la clase trabajadora
ha hecho lo imposible
para evitarlo.

Nosotros y nosotras,

como clase trabaja-
dora nos asumimos
como dolientes de las
mismas.

Reiteramos nuestra
disposicion, nuestras
ganas, de participar

en su rescate mano a
mano con la Junta In-
terventora.
Solicitamos que se
apruebe el inicio del
proceso constituyente
de los trabajadores en
estas empresas.
Tenemos un plan a
corto plazo o en lo in-
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mediato, para frenar la
caida:

1. -Reunién con el
equipo promotor que
apoya la iniciativa del
Movimiento  Politico
laboral José Rodriguez
Acarigua proponente
de la Constituyente de
los Trabajadores para
presentar el primer
boceto del reglamento
que permitird avanzar
hacia la Constituyente.

2. - Con el inicio de la
Constituyente se po-
dra:

2.a. Retomar la institu-
cionalidad de las em-
presas en tiempo real.
2.b. Poner en funcio-
namiento el Sistema
Automatizado Admi-
nistrativo.

2.c. Reimplantacion de
las normas y procedi-
mientos que ponga en
funcionamiento real
el proceso de control
mensual de la gestion
que permita monito-

rear el cumplimiento
de las metas estableci-
das.

2.d.  Revision a fon-
do de la contabilidad
de las empresas de ma-
nera de determinar su
confiabilidad.

2.e. Impulsar la res-
tructuracion  organi-
zativa a fondo, pues
lamentablemente los
planes de carrera que
antes se llevaban a
cabo fueron elimina-
dos, asi como los per-
files a cumplir para la
asignaciéon de los car-
gos, cuestion esta, que
ha hecho mucho dafo
a las organizaciones.
Estamos convencidos
que desde la Consti-
tuyente sera posible
hacer productivas y
autosustentables  las
empresas de la CVG
desde una gerencia de
participacidon colecti-
va de los trabajadores,
con poder de decision
y autoridad.
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En la busqueda de los
iguales, los liderazgos
naturales son recono-
cidos y elegidos por
los trabajadores.

Los liderazgos no se
inventan. Siempre se-
ran los mas capaces,
éticos, comprometidos
y con mayor conoci-
miento que efectiva-
mente permitan di-
rigir este proceso de

transformacion, tan
necesario.
Venezuela necesita

que el modelo de ges-
tiébn que se efectie en
las empresas, desde la
direccién  colectiva,
evalie en las plantas,
regularmente, ademas
del acatamiento de
las normas adminis-
trativas debe evaluar
en tiempo real las si-
guientes  categorias:
éticidad,  soberania,
seguridad, productivi-
dad y autosustentabi-
lidad de la cadenas de
procesos.
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Eliminar el falso pa-
radigma que asegura
“ que la tnica forma
para que una empre-
sa sea rentable, debe
ser de capital privado”
porque solo a los due-
nos le duele su bolsillo.
La clase trabajadora,
comprometida con la
patria, la revolucién
y nuestras familias,
mantenemos que el
mayor capital de una
empresa es su fuerza
de trabajo y como tal
debemos actuar y ha-
cernos sentir como los
administradores na-
turales de las mismas,
siempre con el enfo-
que de la basqueda del
bien comun.
iQue viva la Patria!
iLuchar hasta Vencer!
iConstituyente
Obrera, ya j;

Trabajadores
integrantes del
Movimiento José
Acarigua Rodriguez

iQue viva Bolivar!

iQue viva Alfredo Maneiro!

iQue viva Chavez!

iQue viva Nicolas Maduro!
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